Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt: Multidyscyplinarne podejscie do ksztafcenia. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i jezykowych uczniéw oraz nauczycieli z zakresu branzy
maody oraz fotografii i muftimediow o numerze 2024-1-PL01-KA122-VET-000222416 realizowany w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnosé edukacyjna
uczniow | absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego™ wspdffinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Multidyscyplinarne podejscie do ksztatcenia. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
i jezykowych uczniow oraz nauczycieli z zakresu branZy mody oraz fotografii i multimediow

Nr przedsiewziecia: 2024-1-PL01-KA122-VET-000222416, realizowanym w Zespole Szkot Przemystu Mody w Lodzi.

Regulamin Rekrutacji okresla: procedure i zasady kwalifikacji uczestnikéw — uczniow/nauczycieli
Zespotu Szkot Przemystu Mody w todzi do udziatu w zagranicznych mobilno$ciach w ramach projektu.

. INFORMACJE DOTYCZACE PROJEKTU

1. Projekt Multidyscyplinarne podejscie do ksztatcenia. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
i jezykowych uczniow oraz nauczycieli z zakresu branZy mody oraz fotografii i multimediéw
wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w Programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Czas trwania projektu: 18 miesiecy: 01.12.2024 .- 31.05.2026 .
3. Numer przedsiewziecia: 2024-1-PL01-KA122-VET-000222416

4. Kwota dofinansowania: 296 446,38 PLN, ktéra obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52% srodkéw budzetu
europejskiego i 17,48% srodkéw budzetu krajowego.

5. Beneficjent: Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi

6. Organ prowadzacy: Miasto £édz

7. Organizacja wspierajaca: Espamob Spain SL

8. Cele projektu:

- podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie nauczania oraz metodyki ksztatcenia;
- rozwiniecie swiadomosci uczniéw w zakresie mody zréwnowazonej;

- praktycznie wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauczaniu oraz w pracy zawodowej przez uczniow;

- poszerzenie wiedzy oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez kontakt z firmami
produkecyjnymi.

9. Oczekiwane rezultaty udziatu mtodziezy w projekcie:

- podniesienie jako$ci pracy szkoty poprzez: wymiane doswiadczen, nauke nowych umiejetnoscii pogtebienie
wiedzy w srodowisku miedzynarodowym; rozwiniecie umiejetnosci zawodowych uczniéw oraz wdrozenie ich
w karierze zawodowej;

- umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia;
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- modyfikowanie aktualnych tresci programowych; wykorzystanie narzedzi cyfrowych podczas procesu
dydaktycznego;

- rozwiniecie umiejetnosci jezykowych;
- uksztattowanie postawy proekologicznej w zakresie dziatan projektowych.
10. W ramach projektu wsparcie otrzymuje:

- 20 petnoletnich ucznidw z klas o profilu: technik przemystu mody, technik stylista, technik fotografii
i multimediow, ktorzy beda uczestniczyli w mobilnosci miedzynarodowej tj. dwutygodniowym stazu w Hiszpanii.

- 9 nauczycieli w ramach nastepujacych mobilnosci: kursy, obserwacja pracy, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
oraz jako opiekunowie w zagranicznym stazu.

Il. ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO

Zakres wsparcia finansowego uczestnikow projektu obejmuje:

Uczniow:

- zajecia przygotowujace do wyjazdu na staze, w tym przygotowanie jezykowe,
kulturowe i merytoryczne;

- staz zawodowy w zagranicznym przedsiebiorstwie na terenie Hiszpanii;

- podréz lotnicza;

- wyzywienie i zakwaterowanie w trakcie odbywania stazu;

- Ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci i podrézy;

- wsparcie nauczycieli w trakcie stazu;

- materiaty promocyjne zwiazane z projektem.

Nauczycieli:

- podréz lotnicza;

- wyzywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania kursu, obserwacji i prowadzenia zajec;

- ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci i podrozy;

- materiaty promocyjne zwiazane z projektem.

I1I. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu (stazy zawodowych) moga byé uczniowie petnoletni klas 3 i 4 technikum w roku szkolnym
2024/2025, ktorzy wezma udziat w rekrutacji i przejda pozytywnie jej proces.

2. Nauczyciele przedmiotow zawodowych w Zespole Szkédt Przemystu Mody w Lodzi.

Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi udziatu w projekcie poprzez ztozenie wypetnionych dokumentow
rekrutacyjnych:
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- formularza zgtoszeniowego;
- podpisanego oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- liste przedmiotéw zawodowych branych pod uwage podczas rekrutacji wraz z ocenami wypetnionego przez
wychowawce klasy (staze zawodowe).

3. Regulaminrekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej szkoty www.zspm.net oraz
wywieszony na tablicy ogtoszen w szkole.

IV. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Rekrutacji uczestnikéw dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Szczegdétowy harmonogram rekrutacji bedzie ogtoszony poprzez dziennik elektroniczny, strone internetowa
szkoty oraz wywieszony na tablicy ogtoszen dotyczacej projektu FERS na korytarzu szkoty.

3. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
4. Do konkursu na staze zawodowe moga przystapic¢ osoby spetniajace nastepujace kryteria:

- 53 petnoletnimi uczniami Zespotu Szkot Przemystu Mody w todzi;

- na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych posiadaja wazny dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub
paszport);

- sg uczniami klas 3 lub 4 oraz ksztatca sie w roku szkolnym 2024/2025 w zawodach: technik przemystu mody,
technik stylista, technik fotografii i multimedidw;

- uzyskuja pozytywne oceny z przedmiotoéw zawodowych oraz jezyka angielskiego;

-wykazuja zainteresowanie zawodem w danej branzy;

-wywigzuja sie z obowiazkow szkolnych tj. maja dobra (opisana w regulaminie rekrutacji) frekwencje uczestnictwa
w zajeciach szkolnych oraz pozytywna ocene z zachowania;

- nie brali wczesniej udziatu w zadnym przedsiewzieciu finansowanym ze srodkéw projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”.

5. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie akcja informacyjng — ogtoszenia na tablicy ogtoszen w szkole, na szkolnej

stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zaje¢ z wychowawca.
6. Szczegdtowe kryteria rekrutacji uczniow do udziatu w projekcie:
- frekwencja ogélna na zajeciach (75%): 1pkt+1pkt za kazde 5% powyzej 75%;

- srednia ocena z przedmiotéw zawodowych, uwzgledniajaca oceny roczne roku szkolnego 2024/2025: min. dst.:
1pkt+1pkt za kazdy poziom powyzej dst.;

-ocena z jezyka angielskiego oraz z jezyka zawodowego, uwzgledniajaca ocene roczng roku szkolnego 2024/2025:
min. dst.: 1pkt+1pkt za kazdy poziom powyzej dst.;
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6.1 Wynik z testu z jezyka angielskiego - wynik procentowy (maksymalnie 6 punktow), skala punktacji umieszczona
ponizej.
50% -1pkt, 65% -2pkt, 75% -3pkt, B5% -Apkt, 95% -5pkt, 100% -6pkt

6.2 Dodatkowe aktywnosci | dziatania ucznia: praca na rzecz szkoty w roku szkolnym 2024/2025 (np. wolontariat,
praca w samorzgdzie uczniowskim, praca na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego), udziat w olimpiadach lub
konkursach przedmiotowych, kryteria opisane ponizej.

6.3 Wartosci punktowe odpowiadajgce dodatkowym aktywnosciom i dziataniom ucznia:
Aktywnosci/dziatania - wartosc punktowa:

1.Uczen wyrdzniony za prace na rzecz szkoty w | okresie roku szkolnego 2024/2025 np.
wolontariat, praca w samorzadzie uczniowskim, praca na rzecz srodowiska lokalnego - 2 punkty;

2.Udziatw olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym na szczeblu ogélnopolskim wojewddzkim/okrggowym w roku
szkolnym 2024/2025 - 2 punkty;

6.4 Pozytywna opinia wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.
7.4 Kryteria wtaczajgce:
Wartosci punktowe odpowiadajace kryteriom wigczajacym/kryterium - wartosé punktowa

1.Pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym (bariera w dostepie do nowoczesnych form edukacji) —
wymagane oswiadczenie o korzystaniu z zapomogi socjalnej lub innej zapomogi z MOPS - 2 punkty;

2.Uczen z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - nale?y dotgczyé dokument potwierdzajgcy - 2 punkty;
3.Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego - nalezy dotaczyé dokument potwierdzajacy - 2 punkty;
4.Uczen przebywajgcy w Polsce na emigracji - nalezy dotaczyé dokument potwierdzajgcy - 2 punkty;

7.5W przypadku uzyskania przez kandydatdw takiej samej liczby punktdw w catym procesie rekrutacji, decydujgca
bedzie w pierwszej kolejnosci srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, w drugiej kolejnosci ocena z jezyka
angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2024/2025.

7.6 Jesli uczen nie dopetni ktoregokolwiek z punktow rekrutacji (np.: nie dostarczy niezbednych dokumentow
w terminie lub bedzie niecbecny na tescie z jezyka angielskiego) automatycznie zostaje usunigty z listy
rekrutacyjnej bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.

7.7 Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Komisje rekrutacyjng listy, na ktorej znajda sie
uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz uczniowie znajdujacy sig na liscie rezerwowej. Obig listy
zostang umieszczone na tablicy informacyjnej w szkole dotyczacej projektu FERS - na korytarzu szkoty w budynku
przy ul. Maruszewicza 35 (parter).

7.8 Uczen ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia
wynikow poprzez ztoZzenie podania z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7.9 ZtoZzone przez ucznia dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
7.10 W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdow rekrutacja moze zostac wznowiona w dowolnym momencie
trwania projektu.
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7.11 Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie sa zobowiazani do udziatu w spotkaniach informacyjno-
organizacyjnych w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

7.12 Zgoda na udziat w projekcie jest jednoznaczna z wyrazeniem zgody na wykorzystanie wizerunku ucznia oraz
publikacje jego wytwordw.

7.13 Kryteria rekrutacji nauczycieli:

- minimum 1 rok stazu w ZSPM w todzi - 1 punkt;

- zgodnos¢ tematyki szkolenia/ obserwacji/ prowadzenia zajec¢ z nauczanym przedmiotem — 1punkt;
- Znajomosc¢ jezyka angielskiego - 1 punkt;

- pisemne umotywowanie swojego uczestnictwa do udziatu w w/w projekcie — 3 punkty.

V. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- wszystkich informacji dotyczacych realizacji projektu;

- bezptatnego udziatu w projekcie;

- otrzymania materiatéw dydaktycznych zwigzanych z udziatem w zajeciach przygotowawczych;
- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu.

2. Uczestnik na obowiazek:

- podpisac Formularz zgtoszeniowy udziatu w projekcie;

- podpisac przed wyjazdem umowe finansowa wraz z zatgcznikami;

- przekazac szkole wszystkie informacje niezbedne do sporzadzenia dokumentacji, zakupu biletéw lotniczych oraz
polisy ubezpieczeniowej;

- udzieli¢ informacji na temat stanu zdrowia;

- przekaza¢ szkole swodj numer telefonu oraz numery kontaktowe do co najmniej dwdch cztonkow
rodziny/opiekunow prawnych;

- uczestniczy¢ w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu na staz;
- przedstawi¢ wazny dokument uprawniajgcy do wyjazdu za granice;
- wyrobhi¢ przed wyjazdem Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ);

- wykaza¢ 100% obecnosci podczas realizacji stazu zawodowego (punktualne rozpoczynanie i koriczenie pracy,
realizacja wszystkich zadan zleconych przez osobe nadzorujaca) za wyjatkiem nieobecnosci spowodowanych
choroba;

- przestrzega¢ wszystkich regulaminéw w miejscu odbywania stazu i w miejscu zakwaterowania;

- godnie reprezentowad szkote poza granicami kraju;
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- przestrzegac przepiséw BHP w miejscu odbywania praktyki;
- przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie podrozy;
- uczestniczyc¢ we wszystkich spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu;

-prowadzi¢ biografie jezykowa w ramach, w ktoérej zapiszg konkretne wydarzenia, umozliwiajace poszerzenie
wiedzy;

- prowadzi¢ dossier petnigcy funkcje archiwum prac zwiazanych z jezykiem zawodowym;
- przystapi¢ do testu z jezyka angielskiego przed i po odbytej mobilnosci;

- stworzy¢ portfolio prac realizowanych podczas stazu oraz wizualizacji;

- wypetniac¢ ankiety ewaluacyjne w szkole i w miejscu praktyk;

- wypetnic raport indywidualny uczestnika po odbytej mobilnosci;

- bra¢ czynny udziat w dziataniach zwigzanych w upowszechnianiem rezultatéw projektu, zaréwno podczas
trwania mobilnosci, jak i po jej zakonczeniu;

- zgtasza¢ osobom towarzyszacym wszelkie nieprawidtowosci w miejscu praktyk, takie jak niezgodnosé
wykonywanych zadan z programem praktyk, nieprzestrzeganie zasad BHP przez pracownikéw firmy lub innych
praktykantow;

V1. OSOBY TOWARZYSZACE

Uczestnicy projektu - stazy zawodowych maja zapewnione wsparcie trzech oséb towarzyszacych, ktérymi sa
nauczyciele Zespotu Szkét Przemystu Mody w Lodzi.

VIl. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia kosztow finansowych, gdy:

- rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji bez
podawania przyczyny.

- rezygnacja ma miejsce w przypadku waznych zdarzen losowych (ciezka choroba uczestnika, smier¢ bliskiej
osoby) i zostata ztozona w ciagu 7 dni od daty zaistnienia przyczyny rezygnacji. Do pisemnej rezygnacji nalezy
dotaczy¢ stosowna dokumentacje (np. zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu).

2.Beneficjent projektu, czyli Zespot Szkét Przemystu Mody w Lodzi, zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z
listy uczestnikow projektu w przypadku:

- razacego naruszania Statutu Szkoty lub niniejszego Regulaminu na uzasadniony wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia lub koordynatora projektu;

- prowadzonego wzgledem ucznia postepowania sadowego, nadzoru kuratora sadowego;
- skreslenia z listy uczniow.

3. Decyzje o skresleniu osoby z listy oséb zakwalifikowanych do projektu podejmuje komisja rekrutacyjna
i przedstawia uczestnikowi projektu pisemnie wraz z podaniem powodu.
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4. Skreslony z listy uczen zobowiazany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow dydaktycznych oraz
zwrotu kosztéw zgodnie z warunkami umowy miedzy organizacja wysytajaca i uczestnikiem.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w terminie pozniejszym niz 7 dni od daty ogtoszenia wynikow
rekrutacji, uczen zobowiazany jest do zwrotu kosztéw zgodnie z warunkami umowy miedzy organizacja wysytajaca
i uczestnikiem.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE
Ogolny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nie ujetych

w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét Przemystu Mody w todzi.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest Ministerstwo

Funduszy i Polityki Regionalnej, Centrum Projektéw Europejskich, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

oraz Zespot Przemystu Mody w todzi. Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych

zwigzanych z realizacja projektu znajduja sie na stronie internetowe]j hitps://www.frse.org.pl/fers-vet-konkurs-
2023

2. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu;
3. Regulamin obowiazuje od dnia ogtoszenia;

4. Aktualna tresc regulaminu jest dostepna na stronie internetowej szkoty.

£6d210.0, %.2025
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